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Helene Stargardt
Geschaftsfuhrerin

Liebe Bewerberin, lieber Bewerber,
Ich freue mich Uber Dein Interesse an der Staperior Consulting GmbH!

Gerne mochten wir die Gelegenheit nutzen, um uns heute bei Dir als potenzieller neuer Arbeitgeber zu
bewerben. Suchst Du Abwechslung statt Alltagsroutine? Teamspirit statt starrer Hierarchie? Dann bist Du bei
uns genau richtig.

Mit langjahriger operativer Erfahrung in der Beratung haben wir ein umfassendes Kundennetzwerk, das sich
uber verschiedenste Branchen erstreckt. Wir bundeln umfassendes Fach- und Branchenwissen in einem
leistungsstarken Team und beraten in spannenden Projekten.

Unsere Mitarbeiter*innen sind dabei das Herzstuck von Staperior. Nur durch ihr tagliches Engagement ist
Qualitat auf hochstem Niveau moglich, deshalb bieten wir spannende Tatigkeitsfelder in einem inspirierenden
und motivierenden Arbeitsumfeld und sorgen nicht nur mit zahlreichen Benefits fur die Wertschatzung jeder
einzelnen Leistung.

Als Unternehmen und Arbeitgeber ist es uns besonders wichtig, unsere Mitarbeiter*innen wertzuschatzen und
sie in ihrer Entwicklung zu fordern. Besonders stolz sind wir deshalb auch auf unsere hohe
Mitarbeiterzufriedenheit sowie die verschiedenen Auszeichnungen, die wir fur die hohe
Mitarbeiterzufriedenheit und unsere auRergewohnliche Arbeitsplatzkultur erhalten haben.

Fur unser Wachstum suchen wir engagierte Mitarbeiter*innen, die sich aktiv einbringen mochten, mit uns
gemeinsam wachsen und eine optimale Balance von Fach- und IT-Anforderungen finden wollen, um
nachhaltend wirkungsvolle IT-Softwarelosungen beim Kunden zu erreichen.

Kannst Du Dich mit unserer Mission, unseren Werten und unserem Wachstumsziel identifizieren? Willst Du Dich
weiterentwickeln und zukunftstrachtige Themen vorantreiben?

Ich freue mich auf ein Kennenlernen mit Dir!

Mit freundlichen GriBen,
Helene Stargardt
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Beste
Arbeitgeber™
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Staperior - Das sind wir

Professionell, flexibel und inhabergefuhrt - das ist Staperior.

Als unsere Mi SSi O n

betrachten wir

die “Verantwortungsbewusste Beratung
und individuelle Umsetzung von
nachhaltend wirkungsvollen IT-
Softwarelosungen, durch eine
umfassende und kundennahe Betreuung.“

5]

Unsere Vi Si 0 n ist es

“Unsere Kompetenz in der fachlichen
Beratung, Konzeption und Umsetzung von
IT-Softwarelosungen kontinuierlich zu
steigern. Dabei ist es unser Ziel die
optimale Balance von Fach- und IT-
Anforderungen zu finden, sowie eine
langfristige und stabile
Prozessoptimierung beim Kunden zu
erreichen.”

staperior |
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Unsere Verantwortung bei Staperior

,Wir sehen es als unsere Aufgabe an, Projektziele unserer Kunden so optimal
wie moglich umzusetzen. Gemeinsam entwickeln wir mafBgeschneiderte
Problemlosung, nutzen unsere langjahrige Beratungserfahrung und sorgen
dafur, dass die implementierte Losung langfristig stabil bleibt. Im
Hintergrund steht dabei immer die Philosophie, die Balance zwischen den
fachlichen und technischen Anforderungen zu finden: ,,Performing the
balance“.

Unser Anspruch an uns selbst ist es, eine sehr hohe Qualitat der Arbeit
abzuliefern und immer schnell und flexibel auf Kundenwunsche zu reagieren.
Wir sind stolz darauf, dass unsere Kunden dies zu schatzen wissen und
bestatigen dies mit einer hohen Quote an Folgeauftragen. Wir betreuen
hauptsachlich Kunden aus dem Finanzsektor (Banken und Finanzdienstleister)
aber auch Kunden aus dem Energiesektor, IT-Softwareentwickler (z.B. SAP),
Beratungshausern und Wirtschaftsprufungsgesellschaften (Big4) schatzen
unseren Rat.” - Helene Stargardt

staperior |
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Unsere Mitarbeitervielfalt

Wir sind sehr stolz auf unsere Vielfalt
bei Staperior. Hier arbeiten elf
Mitarbeiter:innen aus uber sechs
unterschiedlichen Nationen.
Gerade in unserer Branche sind wir
besonders stolz auf unsere hohe
Frauenquote!
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Unsere Unternehmenskultur

WIR SIND EIN TEAM

Vielfalt und Zusammenhalt macht uns aus. Mit unterschiedlichen Fahigkeiten unterstitzen wir uns gegenseitig, teilen unser
Wissen und unsere Erfahrungen.

BEGEISTERUNG DURCH BEST-PRACTICE

Wir sehen es als unsere Mission an, dem Kunden bestmogliche IT-Losungen in allen Projekten zu bieten und stets die Balance
zwischen Business und IT zu finden. Mit der Anwendung bewahrter Best-Practices erreichen wir Kundenbegeisterung.

KUNDENNAHE

Kundennahe ist das, was uns von anderen unterscheidet. Nahe heift fur uns den Kunden zuzuhoren und ganz individuell,
bedurfnisgerecht und personlich zu unterstutzen.

PRAXISNAHE LEISTUNG

Wir stellen unseren Kunden immer in den Mittelpunkt unseres Handelns. Neben umfangreichem Know-how und fundierten
Branchenkenntnissen zeichnet uns eine praxisnahe Umsetzungsbegleitung mit personlichem Kontakt aus.




Monatliche Teamevents

Gemeinsame Wiesn Besuche

Ein Blick hinter die Kulissen
- unsere Unternehmenskultur -

Virtuelle Online Events

Tellnahme an Sportevents

sta peri’o
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Attraktive Benefits

Hiervon profitieren unsere Mitarbeiter...

BASIS-BENEFITS

Flexible Arbeitszeiten

Home-Office (Mobile
Office) bei allen internen
Projekten

Vertrauensarbeitszeit /
Freizeitausgleich bei
Uberstunden

30 Urlaubstage pro Jahr

Leistungsgerechtes Gehalt
und jahrliche
Gehaltsuberprufung

Reisezeit: 0 - 4 Tage pro
Woche (kundenabhangig)

Projekteinsatze am
Heimatstandort haben
Prioritat

VARIABLE-BENEFITS

Teilweise Home-Office
(Mobile Office) bei
Projektarbeit beim Kunden
(kundenabhangig)

Mobile-Office im Ausland
moglich

Sachleistungen
(monatliche Tank- oder
Wertgutscheine),
Firmenrabatte und
Sonderkonditionen

Mitarbeiterhandy nach
Bedarf, Auswahl der Hard-
und Software

Optionen auf Firmenwagen
Vertriebsbonus,

Einsatzabhangiger Bonus,
Bonus flr neue Mitarbeiter

IT'S TEAM TIME!

Teamspirit und flache
Hierarchien

Monatliche Teamevents
(Restaurantbesuche,
Weinprobe...)

Gemeinsame Wiesn
Besuche

Weihnachtsfeier

Betriebsausfliige nach
Hamburg, Wien, St.
Petersburg, usw.

Gemeinsames Mittagessen
oder Kaffeetrinken in
Miinchen

PERSONLICHE
WEITERENTWICKLUNG

Filihrungsmodell ,,Counselor
und Counselee“

Tagliche Learning-on-the-
Job Weiterentwicklung

Interner Wissenstransfer

Schulungen und
Zertifizierungen (z.B. SAP,
Projektmanagement)

Kostenloser Zugang zur
Staperior Akademie und
Data Management
Schulungen

GESUNDHEIT &
L

Betriebliche Altersvorsorge

Gesundheitsfordernde
MaBnahmen (z.B.
regelmaBige Massagen)

Teilnahme an Sportevents
wie B2Run

Forderung der Work-Life-
Balance

staperior
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Ausgezeichnete Mitarbeiterzufriedenheit

Wir haben unsere Mitarbeiter*innen gefragt: ,,Was zeichnet die Arbeit bei Staperior aus?“

@ Kleines Team mit sehr starkem Zusammenhalt

\

Q Vertrauen, Wertschatzung und lobende Gesten

®
2s3 ) Hohe Expertise im Team
9 Keine Angst vor neuen Herausforderungen
6 Moglichkeiten zur personlichen Entwicklung, Zertifizierungen
4
@ Kurze Entscheidungswege und hohe Flexibilitat

stap erior
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Ausgezeichnete Mitarbeiterzufriedenheit

Zahlreiche Auszeichnungen spiegeln die Zufriedenheit unserer
Mitarbeiter*innen wider

Als Unternehmen und Arbeitgeber ist es uns besonders wichtig die Zufriedenheit
unseres Teams auf einem hohen Niveau zu halten!

Wir freuen uns sehr Uber verschiedene Auszeichnungen und sehen sie als
Bestatigung fur unseren offenen und wertschatzenden Umgang mit unseren
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen an.

Great
Place Beste Beste Beste
To Arbeitgeber™ Arbeitgeber™ Arbeitgeber”
Work. Consulting Bayern Kleiner Mittelstand
' Great Great Great

Certified Place Place AR
NOV 2022-NOV 2023 To To -

D= ; Work. Work.
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Strukturierte Entwicklung

Senior
Manager

Senior

Junior Consultant Consultant

Manager

Aufeinander aufbauende Kompetenzen, Skills, Methodik und Ziele in Abhangigkeit der Berufserfahrung (Beratung)

Durchfiihrung komplexer
Projektemitarbeit und Projekt- u. Teamaufgaben
-support

Quantitative und
qualitative
Projektverantwortung

Teilprojektleitung Projektleitung

Management aller Zeit- u.

Zielvorgaben fur einzelne
Module des Projektes

Qualitative Projektarbeit Akquiseunterstutzung, Pre-
Sales sowie Sales-

Aktivitaten

Entwicklung allgemeiner
Beraterskills Umfassende fachliche und
methodische Kompetenz

Akquiseaktivitaten sowie
Vermarktung von Staperior

Festigung von - . Fachthemen
. Ubernahme von internen
Fachexpertise und

Branchenkenntnis FUhrungsaufgaben

Recherche, Datenanalyse
und Dokumentation Dokumentation und

Prasentation der Ergebnisse Kontaktnetzwerk

staperior |
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Unser Fuhrungsmodell

oumserne cosmeies l - -‘--

e &

Unser Fuhrungsmodell ,,Counselor und Counselee“ stellt
sicher, dass Du langfristig Deine berufliche Vision im
Consulting erreichst.

Jeder neue Mitarbeitende bekommt einen Staperior Senior
Ansprechpartner, der ihm alle Fragen rund um die Firma,
berufliche Weiterbildung oder Work-Life-Balance
beantwortet.

Denn Deine personliche Entwicklung ist uns wichtig!

staperior |
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Unsere Geschaftsfelder

Unsere Leistungen am Markt...

PROJEKT- UND

PROZESSMANAGEMENT BESTANDSMANAGEMENT

29

08

Projektplanung, PMO
und Rollouts sowie
Test-, Organisations-,
Transformations- und
Target Operating
Model-Management.
Staperior bietet Ihnen
umfassende Skills fur
Projektmanagement
und Prozessmanage-
ment.

BETRIEBS- UND

)

Von der Konzeption bis
zum erfolgreichen Go
Live - in den Bereichen
Betriebs- und
Bestandsmanagement
unterstutzt Staperior
Finanzdienstleistungs-
unternehmen
ganzheitlich,
l6sungsorientiert und
individuell.

SAP UMSETZUNG

SAP- und IT-
Schnittstellenmanage-
ment kennen Staperior
Berater nicht aus Web-
Seminaren, sondern
aus erfolgreichen
Projekten. Sie
verstehen die SAP
Banking Fach-
anforderungen und
setzen leistungsfahige
IT-Losungen um.

TECHNOLOGIE UND
IT-SECURITY

Digitalisierung und
steigende Komplexitat
der IT-Systeme im
Finanzsektor erfordern
schnelle
Risikoerkennung und
Anpassung an neue
Rahmenbedingungen -
mit der
Implementierung
zuverlassiger Systeme.

DATA MANAGEMENT
UND GOVERNANCE

i

Effiziente Prozesse im
Data Management und
Governance sind ein Teil
der Staperior DNA.
Verantwortungsbewusst
und nachhaltig arbeitet
Staperior an der IT-
Umsetzung der Data
Integration, IT-
Schnittstellen-
management sowie
Governance.

IDENTITY- UND
ACCESS-MANAGEMENT

G

Die Verwaltung digitaler
Identitaten bildet einen
zentralen Baustein in
jeder IT-
Sicherheitsarchitektur.
Staperior berat Kunden
kompetent in allen
Fragen rund um das
Identity- und Access-
Management (IAM)
sowie bei der Auswahl
und Implementierung
der richtigen Software.

stap erior
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Ausgewahlte Projektbereiche
(1] SAP BA/BW

Kunde:
Universalbank
SAP BA/BW Data
Management, Data
Integration und
Governance,
Accounting/Reporting

Finanzsektor

SAP (HR, BW, FI,

Regulatorik CML, S/4HANA),

Verschiedene Kunden

. Governance
aus dem Finanzsektor

Kunden aus dem

Prozessoptimierung

OMADA, Regulat.

2020

2017-2020 Reg. Governance,

Reorganisation u. IAM

| . E2E Konzeption,
e SAP Lmeage Rollenmodelle, OMADA

Kunde: IT- u. Garancy IAM Kunde:
Softwarehersteller Umsetzung Universalbank
2016 - heute Accounting

Entwicklung
Business Content

SAP HANA / FSDP BA/BW, E2E
und D-Quantum fur Konzeption und
Data Lineage M Fachlichkeit Umsetzung

B Methodik 2009-2012

B Technik

2020 - 2021

Kunde:
Direktbank
(mit Big4)

Jahresabschluss-
prufung; PCAOB,
BAIT / MaRisk,
BCBS 239

Commercial Banking
Anbindung an SAP

\ 2019-2020 /

IAM

Kunde:
Landesbank
(mit Big4)
Abarbeitung von
EZB-Feststellungen,
Anforderung- und
Testmanagement,
Reporting, HPU
2016-heute

IAM 2.0

Verschiedene
Kunden aus dem
Energiesektor
Optimierung der
Schnittstellen,
Incidentmanagement
Bug & Test,
Data Exchange

2020-heute

Finanzsektor
Fachliche

Schnittstellen-
konzeption,

Kunden aus dem

SAP Banking

Datenintegration,

Prozessoptimierung,
SAP Transformation

2012-heute

stap erior
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Deine

, Helene Stargardt
Ansprechpartnerinnen

Geschaftsfiihrung

helene.stargardt@staperior.de

+49 (0) 89 189 14191

Staperior Consulting GmbH
Widenmayer Str. 50

80538 Munchen

Deutschland

+49 (0) 89 189 14191
jobs@staperior.de

Miriam Jackle

HR Management

www.staperior.de

k ( @

miriam.jaeckle@staperior.de

+49 (0) 89 189 14191



mailto:jobs@staperior.de
http://www.staperior.de/
https://www.kununu.com/de/staperior-consulting1
https://www.xing.com/pages/staperiorconsultinggmbh
https://www.linkedin.com/company/staperior/about/
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